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Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim

anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.
Katilimer yontemlerle hazirlanan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.
Okulumuz Stratejik Plan1 bes yillik hazirlanmis ve her bir yillik uygulama igin
gelisim plan1 hazirlanmistir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim
personelimize basarilar diliyorum

Abdulhakim AKMAN

OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Abdulhakim AKMAN Okul Midiiri  [Ugur DURAN Miidiir Yard.
Ugur DURAN Miidiir Yard.  [Dilek BUYUKBAYRAM
Gokben DAGCI Sinif 6rt.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmas: ile baslamistiv. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar:t yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin  plan siirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir. Okulumuz 1971 yilinda tek derslikli birlestirilmis sinif olarak
Seyhmurat K&yii Tlkokulu ad ile egitim-dgretime baslamistir. Okulumuz ilkokul mecburi ve bes yil
oldugu siire i¢inde ek bina yapilarak birinci sinif ayr1 iki ve tcler ile dort ve besinci simiflar
birlestirilmis sekilde ii¢ derslik ve iic 6gretmenle 1980’11 yillarda egitim-6gretime devam etmistir.
1984 yilinda orta okul boliimii agilan okulumuz 1997 yilinda egitim-6gretimin kesintisiz ve sekiz yil
olmasiyla orta okul binasi olarak kullanilan binanin ikinci kati insa edilerek tasima merkezi haline
gelmistir.  Okulumuz adi Valilik makaminin komisyon karariyla 2008 yilinda okula arsasim
bagislayan hayirsever koy sakini Recep UNLUKURT un adi alarak Recep Unliikurt IIk-Ortaokulu
olarak hizmet vermektedir. Okulumuz o6grenci profili ¢ogunlukla mevsimlik tarim iscilerinin
cocuklart ve tarim isgisi ailelerin ¢cocuklarindan olugmakta oldugundan ve 6gretmen yetersizlikler
nedeniyle basari durumunda istenilen diizeyde degildir. Ogretmen eksiklikleri giderildiginde
iyilesme beklenmektedir. Koye ait Seyh Murat Kdyii dolmuslari ve 180 no’lu belediye otobiisleri ile

saglanmaktadir. Ilgeye ve merkeze uzaklik 20 km’dir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1971 yilinda tek derslikli birlestirilmis sinif olarak Seyhmurat Koyii Ilkokulu ad:
ile egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz ilkokul mecburi ve bes yil oldugu siire i¢inde ek bina
yapilarak birinci sinif ayr1 iki ve iicler ile dort ve besinci siniflar birlestirilmis sekilde {i¢ derslik ve {i¢
ogretmenle 1980’li yillarda egitim-0gretime devam etmistir.1984 yilinda orta okul boliimii agilan
okulumuz 1997 yilinda egitim-6gretimin kesintisiz ve sekiz yil olmasiyla orta okul binasi olarak
kullanilan binanin ikinci kati insa edilerek tasima merkezi haline gelmistir.  Okulumuz adi Valilik
makaminin komisyon karariyla 2008 yilinda okula arsasin1 bagislayan hayirsever kdy sakini Recep
UNLUKURT un adim alarak Recep Unliikurt ilk-Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.Okulumuz
ogrenci profili cogunlukla mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklar1 ve tarim isg¢isi ailelerin ¢ocuklarindan
olusmakta oldugundan ve G6gretmen yetersizlikler nedeniyle basar1 durumunda istenilen diizeyde
degildir. Ogretmen eksiklikleri giderildiginde iyilesme beklenmektedir. Kdye ait Seyh Murat Koyii
dolmuslar1 ve 180 no’lu belediye otobiisleri ile saglanmaktadir. Ilgeye ve merkeze uzaklik 20 km’dir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayimladig1 2010/14 sayili genelge ile Tlge Milli Egitim



Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planin1 hazirlamis 03 Kasim 2019
tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Hasan DUZUN baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclar1 paylasilmistir. 2019-
2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiiri
olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalart izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem
kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gdostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin
hedefe etkisi gbz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigin1 gézlemledik.

Hedeflerimizde olumsuz etkiler;

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiilk zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere
yol agti. COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimici
egitime ge¢ilmistir. Bu, 68rencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin  kapanmasi veya karigik egitim modelleri, ogrenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 68renciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.
hedeflemekteyiz.

Recep Unliikurt Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin  gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gortilmiistiir:
Iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmstir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL yﬁKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ynerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: Ilkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y&net.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhig Tlkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yo6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Il Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
|1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile




¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Esitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
g Tedbir Maddeleri
: Genelik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
On ikinci A, WLy .0, .1, WLy . ayill 1Ledoir Maddelerl
Kalkinma Ciltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5, 785.1,785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4,
Plam ~ [SUIUEVE Sand 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Soor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir
p Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil Tedbir
et YOnetimi .
Maddeleri
Orta Afet YOnetimi 1 Tedbir
Vadeli [klim Degisikligi Mevzuati,
Program  |[Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda | Tedbir
(2024- Karbon Diizenlemesi
2026) Mekanizmasina Uyum
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Cumhurba E5itim P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika
skanhigi ve Tedbir Maddeleri
I%?fgr :nllllhk Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
Kiultir ve Sanat 783.1,785.1,785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Bakanlhigi, Adana i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Yiiregir ilge Milli Egitim
Midiirligii stratejik planlart incelenmistir. Okulumuzun stratejik planmin olusturulmasi bu
incelemeler dogrultunda yapilmistir. Ayrica; yerel yonetim kurumlari da gozetilerek stratejik

planda yer verilmistir.

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel hizmetler belirlenmistir. Belirlenen hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olmustur.



Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli *  Kayit- Nakil isleri
*  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Siif gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
= Opgrenci basarisinin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
»  Oprencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
»  Ogrenci saghig ve giivenligi
»  Oprenci davranislarmin degerlendirilmesi
»  Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  (esitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
*  Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler *  HITAP islemleri
L
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazigsma iglemleri
LI (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmast
*  Donanim ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMI

1 Miifredatin islenmesi

*  Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
Ogretimi

*  Laboratuarlarmn etkin kullanimu

*  Kiitiiphanenin etkin kullanimi

*  Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirtlarak
etkin kullanimini saglamak

*  Dyned sisteminin Yaygnlastirilmasi

*  Yetigtirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

*  Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)




Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif ge¢me isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygin egitim

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul ydnetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin
ozliikk, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders iglemleri mebbis ve kbs
sistemleri tlizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif
Ogretmenlerimiz G6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranis problemi gézlemlenen siif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amaglanmaktadir.

2.5. Paydas Analizi

Recep Unliikurt Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Aym zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Valilik ve Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, I

Saglhik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilce Miidiirliigi,




Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Tablo5: Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
_ Onem
=0 ﬁ derecesi
2z £ [y =)
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS 2 5 o (= z | X ==
TURU = & ; E i b = EE
=
a é > é ! 5 g ;S
B4 B |=& < = 3
Tl = O] O | = -
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek J
L. 1
Kaymakamlik Paydas mercidir.
il ve flge Milli Dis I\/Eufil_lrluguile baglt okul ve kurumla_rl belli bir plan
. e e dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve N R 1
Egitim Mudirligi Paydas o
sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Tlkokullar tedarikgi konumundadir. v v v v 1
Paydas
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. N S S N 1
Ozel Ogretim Dis S .
Kurumlar: Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayic1 unsurdur. v v 2
. . : Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v v !
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul.un egitim Sgretim ortamlar1 ve imkanlarmmn N N N N 1
zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Memur ve : P .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 5
Paydas
fige Toplum Saghg: Dis < s .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglk énlemleri alir. \/ 2
. Dis - .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. \/ \/ 2
Vakiflar E;z] das Okul dncesi ve yaygin egitim galismalarinda destek sunar. \/ 2
Dis e ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. N \ \ 2
Sivil Savunma {1 Dis R o o
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir. \ 2
Tiirk Telekom il Dis S e
Miidiirliigii Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. \ \ 2
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. N \ 2
y Paydas , yaym yapar.
Tablo 6: Paydas Listesi
PAYDAS LiSTESI
Kurum l¢i-Dist Paydas Tiirii
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik oo
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Cahsanlar Kitle Ortak Ortak Tedarikgi
Yoneticilerimiz \ \ \
Ogretmen v v y




Ogrenci

Veli

<

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< | 2] 2| <

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

AdanaValiligi

Biiyiiksehir Belediye Baskanligi

il Kuvvet Komutanlklari

Il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Kecioren Kaymakamlig

<2

P PN E=) K=) R I

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig:

Mal Midirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar

Bayindirlik ve iskan Il Miidiirligii

1l Saglhk Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglig Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

(=) I Ry = = Rl Nl Nl el I I I D= =

Tiirk Telekom Bolge Miidiirligii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglar: (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2|2 <22 <] <2< <2222 <2]|<2|<2]|<2]<2]<2]<2]<2]<2]|<2]<2]|<2]|<2]|=2|==

(=) P P f ) Rl Ren]

(=3 = - N

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam




Tablo 6: Yararlanici tablosu

Hizmet

Yararlanici

degerlendirilmesi

isleri

[Dagitimi

Sinif gegme isleri

(Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci davramslarinim

degerlendirilmesi

l1g1 ve giivenligi

grenci sag

5

[Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Calismalari

[F1zikt Nitellk Gelistirme
lan

Caly

Okul gevre iliskileri

Milli Egitim Bakanligi

<~ [Rehberlik ve Yonlendirme

__|Ogrenci basarisinin

__|Ogrenci kayzt, kabul ve devam

_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

“~|Sinav isleri

“~|Staj isleri

Adana Valiligi

2

1l Milli Egitim Miidiirliigii

2

2

2

<

2

Yiiregir Kaymakamlig1

< | <

Yiiregir Ilce Milli Egitim
Midiirligi

< | | =-| =-| = [Personel isleri

Okullar /Kurumlar

2| = [ = =[ <[ =[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

< | < | <] <<=

2

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

<

2

Ogretmenler

<

<2

<2

<2

Ogrenciler

< | <2< << <

< | <<=

< | 2] <<= =

< || 22| = |=2|=

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

< | 2| 2| 2] <<=

Belediye

flge Saglhk Miidiirliigii

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim Tlge Miidiirliigii

< | <] 2| =

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigii

Medya

\/

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.




MEMNUNIYET ANKETI

RECEP UNLUKURT iLKOKULU STRATEJ ifogiAM (2024-
“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET ANKET SONUCU
FORMU

S;J%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak galigmalar 410 8207

yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
1 ;&ljlr;ztli;:;lre]:: r())el:)tJIIaleqr.vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 401 ’4.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIiRME 4.21 84.30




RECEP UNLUKURT iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul miudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3.58 71.60
7 Su%{:;rr?]:rllltzzyl/fnilige aclk olarak derslerin iglenisinde gesitli ydntemler 4.1 84.24
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve digI temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 S[I;;eltj]ﬁgﬁﬁeakileecgierr" miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler 348 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25




RECEP UNLUKURT iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNISJS;‘{JECTUANKET
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Sﬁﬁg}fﬁggf_nﬂige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 393 7850
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 3.97 79.33
8 E—Qkul Yeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 413 32 67
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDIiRME 3.90 77.89




2.6. Okul ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarint ve basarisizliklarini  belirlemek igin
okul/kurumun ig¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,

igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Kaynastirma Evde Egitim Yabanci

SINIFI Erkek | Kiz Toplam Alan Uyruklu
E K E K E K

1-A 13 15 28 0 0 0 0 1 0

2-A 16 12 28 0 1 0 0 1 1

3-A 6 10 16 0 0 0 0 0 0

4-A 16 15 31 0 1 0 0 3 1
Okul Oncesi 9 7 16 0 0 0 0 0 0
Toplam 60 59 139 0 0 0 0 5 2

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basar1 Verileri:
. 2019 yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saglik Bakanlig: tarafindan ortaklasa yiiriitiilen
“Saglikli Okul, Temiz Okul Kampanyas1” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda saglik ve

temizligin sembolii Beyaz Bayrak ile ddiillendirilmistir.




Personel listesi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri 1 - 1
Okul Midiir Yardimcisi 1 - 1
Simif Ogretmeni - 4 4
Ingilizce 6gretmeni - 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 2 6 8
Kurum Adi Ad ve Soyadi Unvani Ogrenim Durumu
Recep Unliikurt ilkokulu | Abdukhakim AKMAN Ogretmeni/Okul Yiiksek Lisans(TEZSIZ)
. . TALG .
Recep Unliikurt llkokulu CIGDEM GUR Sinif Ogretmeni Yiiksek Lisans(TEZSIZ)
Recep Unliikurt ilkokulu | DILEK BAKACAK Ingilizce Ogretmeni Lisans
Recep Unliikurt ilkokulu DILEK BUYUKBAYRAM | Sinif Ogretmeni Lisans
Recep Unliikurt ilkokulu GOKBEN DAGCI Simif Ogretmeni Lisans
Recep Unliikurt ilkokulu SERAP TASKIN Sinif Ogretmeni Lisans
Recep Unliikurt ilkokulu SERIFE ERDEM Sinif Ogretmeni Lisans
Recep Unliikurt ilkokulu | UGUR DURAN Ogretmeni/Mdr Yiiksek Lisans(TEZLI)
Yardimcisi
2.7.2. Insan Kaynaklan
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Mudura

1.Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miudir Yardimecisi

1.Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, noébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler]
gibi isleriyle ilgili olarak okul midirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3.Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.[lkégretim okullarinda dersler smif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

2.0gretmenler, kendilerine verilen smifin veya




subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim|
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3.Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta
da okuturlar.

4.llkégretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda
0zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi,
yabanci  dil ve  bilgisayar dersleri  brans
O0gretmenlerince okutulur.

5.Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6.0kulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
oninde  bulundurularak  okul  midirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalari saglanir.

7.Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar: Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8.Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.0gretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10 Yil 2 %20
10....Uzeri 6 %80
Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadi Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri n

Sinif Ogretmeni 6 2 - 6

ingilizce Ogretmeni 1 0 - 1

Okuldncesi Ogretmeni 1 0 - 1
1-3 Y1l 0 0 0 - 0
4-6 Y1l 0 0 0 - 0
7-10 Y1l 2 2 0 - 2




11-15 Y1l 2 2 0 - 2

16-20 4 2 2 - 2

20 ve tizeri 0 0 0 - 0

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 - B _
2 Hizmetli 0 0 - - -
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

§ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaya ¢alismaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, akilli tahta, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler odasinda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica siniflarrmizda akilli tahta mevcuttur,
Okulumuzda o6grenciye soru ¢ozme, konu Ogrenme, deney yapma ve uygulanan Ol¢cme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkéani1 saglanmaktadir. Sinif



seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araclar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmamaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile
degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 onemseyerek Ogrenci ve
calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik igeren yazi ve islemler Okul Miidiirii
tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri,
yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin
yaptig1 planlar aracilig ile sube, ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve O0grencilerle
paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web
sayfasi, ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. idareciler, kendi alanlarini ilgilendiren
ogrenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu
bilgilere ulagmaktadir. . Okulumuzda bilginin gecerliligi stirekli gilincellenerek yapilmaktadir.
Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak
arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun
olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta ve DYS
programina kaydedilmektedir.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amactyla bakim, onarim ihtiyaglari
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek
amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin
periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaclar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik
derecesine gore de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Okulumuzda atiklarin azaltilmasina
yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler verilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 3 3 S 1
Yazicl 0 2
[Fotokopi makinesi 2 2 2 1
Akill tahta 10 10 0
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 & 1
Ekipman Odasi * 1
Kiitiiphane e 1
Rehberlik Servisi * 1




Resim Odasi

Miizik Odas1 * 1
Cok Amagli Salon & 1
Spor Salonu * 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirleri yoktur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 0 0 0

Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
GENEL 0 0 0

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi vs.)

Siniflar Kiz Erkek Kaynastirma | Toplam

1. Smf 19 18 0

2. Smif 12 16 1

3. Simf 10 6 1 131

4. Simf 15 16 0

Okul dncesi 7 8 0
Etkinlik Ad1 Katilmer Sayisi

Okul Kermesi 100 (Ogrenci ve Velilerimiz)
1.Smiflar Okuma Etkinligi 98 (Ogrenci ve Velilerimiz)
Okul kermesi 100 (Ogrenci ve Velilerimiz)
Cocuk Titayrosu 110 6grenci




Tablo: Okul Isinmasi

[sinma Turu Adet

Isitilan Yerler

Klima 11

Siniflar

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 i¢erisinde gergeklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 1. Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
2. Personelin yasal hak ve sorumluluklari, 2. Is kapasitesi, Okulun gelirini arttirici unsurlar,
3. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 3. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

4. Okul cevresindeki politik durum, 4. Tasarruf saglama imkanlari,Issizlik durumu,

5. Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal 5. Mal-rtn ve hizmet satin alma
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi, 1mk'an1.ar1,Kullamlablllr.gelllll‘ .

6. Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6. Velllerlnvsosyo ekonqmlk du zelellglmr}, refa_ha ve
o o ! N mutluluga ulagsmada itici gli¢ olarak belirmesi,
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi 7 Toplum k da i

P . Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
asan beklentileri, meydana gelen degisiklikler,

8. Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi,istihdamda
geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine
kayis,

9. Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis,

10. Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari,

Sosyokiiltiirel etkenl Teknolojik etkenler




1.  MEB teknoloji kullanim durumu
1. Kariyer beklentileri, 2. e- devlet uygulamalari,
2. Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, 3. e-0grenme, internet olanaklari,
3. Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek 4. Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), kazanilma ihtimali,
4. Niifus artisi, 5. Calisan ve dgrencilerin teknoloji kullanim
5. Gog, kapasiteleri,
6. Niifusun yas gruplarina gore dagilima, 6. Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
7. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para araglar,
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal 7. Teknoloji alanindaki gelismeler
alanda kentsel yagsam), 8. Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
8. Beslenme aligkanliklari, 9. Teknolojinin egitimde kullanimi
9. Degerler, mesleki etik kurallart vb. 10. Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi,
11. Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,
12. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1

Cevresel Etkenler

1. Kirsal yerlesim alani

2. Bolgede uyuz ve bitlenme siklig1

3.  Cevremizdeki dogal kaynaklarin kullanimina uyma

4. Cevrede genel olarak sel ve su baskinlar1 dogal afet durumlari.
2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulart belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla anket teknigi ile iki asamada gergeklestirilen calismalar, dis
paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine
temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile SPE tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren
uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei
ve ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi

kararlastirilmistir.



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Glicli Yonler

Zayif Yonler

Kurumun tasimali egitim olmasi.

Sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi.
Yerel ve ulusal yarismalara

katiliminin yeterli olmamas.

Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimin
olmamasi.

Cocuk kuliibii kapsaminda acilan etkinlik
sayisinin az olmasi.

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin az
olmasi.

Velilerin egitim 6gretimin her asamasinda
o0gretmenlere miidahale etmeleri.

Tablo 21. GZFT Listesi (PLANDA BULUNMALI)

Firsatlar

Tehditler

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
3. Okulun kirsalda yer almasi

3.Pargalanmis aile sayisinda fazlalik

4.Fiziksel yapinin yetersizligi.

5.Cevre bilincinin yetersiz olusu

6. Kaynastirma/biitlinlestirme 6grencilerinin
sayisinin stirekli artmasi

7. Tasimali sistemden dolay1 6grencilerin uyum
sikintisi.

8.Sosyakiiltiirel farkliligin 6grenciler arasinda
yarattigl catisma

i¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler




Olumlu kurum kiiltiiriiniin olmasi.
Kurum giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi.

Giiclii Yonler | Temiz ve hijyenik olmasi. Di1s cevredeki tehditlerin olumsuz
Kurum i¢i ve dis1 iletisimin gticli etkilerini, okul/kurumun gti¢lii yonlerini
olmasi. kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Kurumsal diizen ve isleyise 6nem verilmesi. gelistirilen stratejilerdir.

Igili veli profiline sahip olmas.

Kurumun mali yonden yeterli olmasi. Teknik
donanimin yeterli olmasi.

Kurum c¢alisanlarinin tecriibeli olmasi.
Kaynastirma 6grencilerinin

tamaminin destek egitiminden

faydalanmasi.

Zayif Yonler Kurumun tagimali egitim olmasi. Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
Sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi. etkilerini en aza indirgemeye yonelik
Yerel ve ulusal yarismalara gelistirilen stratejilerdir.

katiliminin yeterli olmamasi.

Ulusal ve uluslar arasi projelere katilimin
olmamasi.

Cocuk kuliibii kapsaminda agilan etkinlik
sayisinin az olmasi.

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin az
olmast.

Velilerin egitim 6gretimin her asamasinda

o0gretmenlere miidahale etmeleri.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitim erisim, 08rencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve O08retim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve sorun
alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii

ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan lanmustir.

3.1.Misyon

ViZYONUMUZ




3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikl iletigim.

O] O N O 1] | W] N| =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.




3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir ¢calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktay:r acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin
sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.
Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve
istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ géz oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama
calismalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar c¢ercevesinde stratejinin operasyonlara
dontstiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir
baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan

benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.




4.1. Amaclar

TEMA: ERIiSIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimh olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

TEMA: KALITE

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

MIUSCEILCE LGS fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA: ERIiSIM
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
Hedef2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirlacaktir.
TEMA: KAPASITE
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim
Hedef 4.1. orani artirtllacaktir.




4.3. Performans Gostergeleri
Tablo : Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | gikhg | Sikhg

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani.

30 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 %50 %55

PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)

20 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 %50 %55

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 %5 %4
yapan égrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 % 6 %S
ogrenci orani (%)

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atdlye
sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 %50 %55

Koordinator Birim
Okul Mudiiri, Midiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmeni, Veli

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

S Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargil olmalart.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciigiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.




S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin

daha ¢ok kullanilmasi.

g s Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, 6grenci ders kitaplari
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirlacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhg | Sikhg

PG 2.1.1 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi H0 %8 %11 %13 %15 %17 %21 40 %8

PG 2.1.2 Saghikh ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.) 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41 30 %23

PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.) 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37 30 %20

Koordinator Birim
Okul Mudiiri, Midiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler Ilce Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Riskler




Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin

yeterli destegi saglamamasi.

ihtiyaglar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Amag 3 [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

100 100 %50 | %S5 | %60 | %70 | %75 100 100

Koordinator Birim

Okul Midiurt, Mudir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.




S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 200,000 TL

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

s Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Amacg 4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
oran1 artirilacaktir.

Hedef 4.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yoOnlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

PG 4.1.1 Okulda bir egitim

ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 30 %0 %0 %5 %10 | %15 | %20 %50 %55

ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 4.1.1 Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 20 %0 %0 %5 %10 | %15 | %20 %50 %55
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 %5 %10 %15 | %20 %25 | %30 %35 %45

PG 4.1.1 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayl1sL

20 % 6 %10 %15 | %20 %25 | %30 %35 %45

Koordinator Birim Okul miidiirii, Midiir yardimcilari, Siif Ogretmenleri




is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligy, ilce Millli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi

R gostermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300,000 TL
Tespitler - [lgili kurum ve kuruluglarla is birligi calismalari,

- Okul bahcelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bélgesel degisim programlari ve sartlari
elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde

paylastirmak icin sistem kurulmasi,




- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi.

s Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasu.

4..4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bdlgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum vedevamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Amag 2:Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Stratejik Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Stratejik Hedef 4. 10grencilerin bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.




Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

* Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

* Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

* Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2014-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire

icin tahmini 550.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 150.000 100.000 100.000 100.000 550.000
TOPLAM 0 150.000 100.000 100.000 100.000 550.000




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac¢ 1 2,000 3000 5000 5000 5000 20,000
Amag 2 3,000 4000 5000 5000 5000 30,000
Amacg 3 20,000 30,000 50,000 50,000 50,000 (200,000
Amacg 4 30,000 40,000 50,000 50,000 50,000 (300,000
Genel Yonetim Giderleri
0 0 0 0 0 0
TOPLAM
55,000 77,000 110,000 110,000 110,000 550,000

S. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir.Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ile soz konusu amac ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cercevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.
Recep Unliikurt Tlkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini,
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini



kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli gortilebilecek

tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yilsonugerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa
gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim

yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

6. Tablo/SeKkil/Grafikler/EKkler

1-Kesinlikle Katiliyorum

2-Katilhyorum

3-Kararsizim

4-Kesinlikle Katilmiyorum

5-Katilmiyorum

SIRA ILKOKUL OGRENCILERI iCIN - ~ = - n

01- | Okulumu seviyorum. 0 O 0 O 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) 0 @) O @)
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 0 O @) @) @)
04- | Ogretmenim adildir. O O 0 O 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 @) @) @)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O ) @) 0 @)
07- Ogretmenim derse katilmanm saglar. 0 O @) @) @)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () Q) ) @)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 0 Q) Q0 @)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 0 @) Q0 @)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) 0 Q) 0 @)
12- | Ogretmenim her giin beni gok ¢aligtirtyor. 0 0 0 0 0




SIRA

OGRETMENLER iCiN — ~ - <« n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O O O O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O O O O O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O O O O O
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- | o YOS ST 1o o2 0 O 0 O 0
yor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O () O () O
) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortam1 olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- | cisimim s ein iflya cuyduenm kan 0 O 0 O 0
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O () O () O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardur. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O ) ) () )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O () ) () )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O () ) () )
Okul personeli arasinda dos
13- 1 tane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O () ) () )
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O () ) () )




SIRA

VELIR iCIN — « s < n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O @) O @) O
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ) () O () )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) @) @)
04- ;)uk\tlelglﬁgrgﬁlceiirelﬁrrli\;e;lliersonelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 0 O 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O ) 0 @)
06- OOllgghiiocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 0 0 0 O 0
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O @) @) @)
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O O O @) @)
09- Okl.ll.da-kl.lll.?nlla.l.l degerlendirme yontemleri cocugumun 0 0 0 O 0

gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- 1(})/1;1;11,1 gﬁgrtll(giﬁrlr;;l 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 0 0 0 O 0
11- Okul qocElguma duygusal ra}}atsmhk ve .&Sgrer}me giicliikleri ile 0 0 0 O 0
kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- r?l%ﬁrzgﬁiiin benimle iletisim kurma ydntemlerinden 0 0 0 O 0
13- \P/Ieerri};zr;.gi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 0 0 0 O 0
14- g)ii{;ell(lilae,n\ilslilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 0 O 0 O O
15- l?liilr’ cocuklarn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 0 0 0 O 0
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. O O @) @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O QO @) @) @)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. QO O @) QO @)
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O QO @) O @)
20- Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O @) @) @)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O @) @) @) @)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O Q0 @) @) @)




